
  بسمه تعالي

  فرم گزارش كاربيني

هنمايي كاربين محترم، اين گزارش حاصل مشاهدات شما از محيط واقعي كار مي باشد مي بايست آن را با را
  تكميل نماييد.  مدرس

  الف) مشخصات كاربين 

  شماره ملي:                شماره دانشجويي:                             نام:                     نام خانوادگي : 

                     كارشناسي      مقطع تحصيلي:                   2‐95    نيم سال تحصيلي:

  شاغل غير مرتبط با رشته تحصيلي          ضعيت اشتغال:و

  روابط عمومي (الكترونيك )رشته تحصيلي : 

  13واحد  مركز آموزشي : 

  استاد  آقاي دكتر رجبعلي سالاريان مدرس : 

  ب )مشخصات محيط واقعي كار مورد بازديد

   :محيط واقعي كابر مورد بازديد نام 

  خصوصي نوع محيط واقعي كابر مورد بازديد: 

   نفر 20دفتر مركزي تعداد  كاركنان : 

  15/9/1355تاريخچه تاسيس : 

  اي پست هاي فشار قويسازنده انواع تابلو هاي برقي و بحر زمينه فعاليت: 

  

  (مستقر در كارخانه )): دارد R&Dبخش تحقيق و توسعه (

  



  پ ) در موارد زير با توجه به مشاهدات خود از محيط واقعي كار به طور اجمالي توضيح دهيد. 

مسئول روابط عمومي ، كارشناسان روابط  عناوين مشاغل مرتبط و همگون با رشته تحصيلي : -2-1
  مسئولين دفتر ، مديريت امور اجرايي واداري.عمومي ، 

وضعيت راه اندازي شغل مورد نظر ( فردي يا خود اشتغالي ، گروهي ، سرمايه گذاري يا    -2-2
   ويترين هر شركتي واحد روابط عمومي آن است و باعث رشدو بالندگي مي گردد.سازماني ) :

شركتهاي برق منطقه اي كل كشور و شركت توانير سازمانهاي ذي ربط و مرتبط با حوزه شغلي :  – 3-3
  و شركتهاي برق سراسر كشور.

   توصيف فرآيند انجام كار 

  تشريح جريان فرآيند كار :  -1 -1

گردآوري گزارش و آمار فعاليت هاي واحد ها ،هماهنگي جهت بازديد مسئولين روابط عمومي وواحدهاي 
   حد مربوطه ، تلاش در جهت ارتقاي دانش ومهارت . مربوطه ،انعكاس برنامه هاي در دست اقدام وا

  ماشين آلات و دستگاه ها و ابزارها:  -2 -2

  ماشين آلات و دستگاههاي مربوطه در كارخانه شركت وجود دارد.

  محصولات توليد شده(كالا يا خدمات) و نحوه ارايه خدمات پس از توليد و تحويل :  -3 -3

ماه پس  18متوسط و فشار قوي وتجهيزات برقي ،خدمات پس از فروش  تابلوهاي برقي فشار ضعيف ، فشار
  از تحويل.

  نحوه كنترل كيفيت انجام فعاليتها:   -4 -4

  به طور فعال و هدفمند در كارخانه ها مستقر است. QCواحد

  

  



  توانمندي ها و مهارت هاي مورد انتظار براي احراز شغل مورد نظر*توصيف 

  ويژگي هاي مهارتي: -1‐1

واحد آموزش مجموعه بايد به دانش روز آگاه باشد و در به روز كردن توتنمندي هاي افراد بر پايه دانش 
    بكوشد.

  دانش و استعدادهاي مورد نياز:  -2 -2

كارمندان بايد در زمينه شغلي مربوطه از اطلاعات لازم برخوردار بوده و از فرايند شكل گيري ارتباط مستمر 
  داشته باشد.با واحدهاي ديگر را

  ويژگي هاي جسماني:  -3 -3

  مركز جملگي از ويژگيهاي جسماني و  سلامت روحي و جسمي برخوردار مي باشند.  اينكارشناسان شاغل در

  *توصيف شرايط انجام وظايف مربوط به شغل مورد نظر 

  سختي و پيچيدگي كار:  -1 -1

باتوجه به تحريم هاي ناعادلانه واردات كالاها با واسطه از نظر هزينه درزمان مشكلات عديده اي را موجب  
  شده است.

  قوانين و مقررات انجام كار:  مباحث -2 -2

  بخشنامه هاي مربوط به توانير ،تحويل نرخ ارز و.....

  ايمني و بهداشت :  مباحث   -3

  كيفيت محصولات مي باشد.،تضمين  Isoشركت مجهز به سيستم 

  فرهنگي و اجتماعي(جاذبه و انگيزه هاي شغلي):  مباحث -4

  ايجاد بروشورها،ماه نامه هاي خبري ، همايش ها

  



  وضعيت درآمدي و مباحث اقتصادي:  -5

با توجه به تحريم شركت هاي برقي متأسفانه شركتهاي برقي مستلزم صدمات  جبران ناپذيري شدند كه بارفع  
  رنگ تر شدن توليد مفيد واقع گرديد.در هرچه پر موانع

فعالان در روابط عمومي ها با استفاده از خلاقيت ها و ابتكارات نو در حيطه فعاليتهاي خود مي توانند علاوه 
  بر دريافت حقوق و مزايا نسبت به افزايش سطح درآمدي خود مبادرت ورزند. 

  نظر در داخل و خارج از كشور: ت) تحقيق، توصيف و مقايسه ويژگيهاي شغل مورد

بر اساس اطلاعات وگزارشات  موجود ويژه و داراي اهميت روابط عمومي در ايران و خارج از كشور علي 
الخصوص در كشورهاي صاحب تكنولوژي و پيشرفته استفادهاز روش هاي مدرن در صنعت برق كشورمي 

رادارد ودر منطقه خاورميانه  124هاي دنيا جايگاه باشد . كشور ايران از نظر جايگاه روابط عمومي در كشور 
  رادارا است. 8جايگاه 

  ث) ارايه نظرات و پيشنهادات كاربين درخصوص موقعيت فعلي و آينده شغل مورد نظر:

ردو با توجه اين شغل در صورت استفاده از تجهيزات ودانش به روز و دخالت صنعت پتانسيل رشدبسياري دا
ه رونق قتصاد جامعه وبا توجه به اميد به رفع تحريم هاي ناعادلانه اميد آن راداريم كبه مسائل پيش رو در ا

توانايي هاي ايرانيان عزيز باشد.صنعت برق هر روز بهتر از قبل و جهت ارائه هرچه بيشتر   

 

 اعضاي گروه : مجتبي نصيري ، محمد فتحي ، محمد جعفري ، غلامحسين يزداني ، 

ي ،لي محمدي ، امير حيدريان ، كامران فاضلي ، قاسم نباتكاظم عحسين نريماني ،   

. حسن عبدلي آهوئي  

 

باتشكر از استاد گرامي                                                                                  


	کاربینی 4

